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AENOR certifica que la organizacién

CASTANE GRUP 1985S.L.U.

Dispone de un Sistema de Cadena de custodia de productos forestales conforme con lo establecido en el documento
PEFC ST 2002:2020 Cadena de Custodia de Productos Forestales y Arboles-Requisitos, PEFC ST 2001:2020 Reglamento de
Marcas PEFC-Requisitos y Sistema Espafiol de Certificacién Forestal (PEFC Espafia)

domicilio social:  CARRER DE CESAR AUGUST TORRES, S/N 17850 - BESALU
(GIRONA)

modalidad:  INDIVIDUAL

alcance:  Produccidén de palets (060103) y embalajes industriales de
madera a medida (060101) PEFC Certificado. Método de

separacion fisica.

localizacion: ~ CARRER DE CESAR AUGUST TORRES, S/N. 17850 - BESALU
(GIRONA)

Primera emision:  2023-04-27
Expiracion:  2028-04-26
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G RU P Politica de la cadena de custodia

POLITICA DE CADENA DE CUSTODIA CASTANE GRUP

L’empresa ha incorporat a la seva politica de cadena de custodia, un compromis de compliment

i manteniment de la Norma Internacional PEFC ST 2002:2020 Cadena de Custodia de Productes

Forestals - Requisits. Evidenciant-ho mitjancant la formacié de tot el personal implicat en la

cadena de custodia i, com a comprovant de la mateixa es registra la formacié i els implicats en un

document signat per ells mateixos.

A més de reafirmar-nos i deixar constancia del compromis social per dur a terme aquest

manteniment i compliment de la Norma Internacional PEFC ST 2002:2020 Cadena de Custodia de

Productes Forestals - Requisits, tenint en compte I'apartat 4.10 Requisits socials i de seguretat i salut

laboral en la cadena de custodia , que exposa el segilient:

Compromis de complir amb els requisits socials, de seguretat i salut laboral, exposats en
aquesta norma.

No impedir els treballadors associar-se lliurement, escollir els seus representants legals,
ni negociar col-lectivament amb el responsable legal de 'empresa.

No fer Us de treballs forcats.

No fer Us de la contractacioé de treballadores per sota de I'edat minima legal.

No impedir la igualtat d’'oportunitats de treball i de tracta amb els treballadors.

Les condicions de treball no posen en perill la seguretat o salut dels treballadors.

Besalu, 19 d’abril de 2023
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